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Saapuvilla olleet jäsenet
Jukka Korhonen, puheenjohtaja, saapui 18:00
Mikael Heikkilä, 1. varapuheenjohtaja, saapui 18:00
Heikki Pöyskö, saapui 18:00
Manu Friman, saapui 18:00
Pirkko M. Rauhala, saapui 18:00
Ritva Saarensalmi, saapui 18:00
Sanna Pietikäinen, saapui 18:00

Muut saapuvilla olleet
Kaisa Kylä-Kaila, elinkeinokoordinaattori, sihteeri, saapui 18:00
Minna Back-Tolonen, saapui 18:00
Anne-Mari Keimiöniemi, kunnanhallituksen puheenjohtaja, saapui 18:01
Heikki Kauppinen, maaseutupäällikkö, esittelijä, saapui 18:00

Poissa
Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Jukka Korhonen
Puheenjohtaja

Kaisa Kylä-Kaila
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

18.06.2021

Ritva Saarensalmi
 

18.06.2021

Heikki Pöyskö
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Nähtävillä kunnan verkkosivuilla
18.06.2021
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§ 18
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön,​ joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta,​ varajäsenten kutsumisesta,​ 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 15.luku 
sisältää säännökset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää,​ että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Jäsenten lisäksi hallituksen edustajalla,​ 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa läsnäolo-​ ja 
puheoikeus.

Toimielimen jäsenen,​ joka on estynyt saapumasta kokoukseen,​ on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn,​ hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Kokouskutsu on lähetetty 7.6.2021 ja esityslista 10.6.2021 sähköisesti.

Päätös
Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jälkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.



 Muonion kunta Pöytäkirja 3/2021 4 ( )22
Elinkeinolautakunta 15.06.2021

 

§ 19
Työjärjestyksen hyväksyminen

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 20
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta,​ tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti,​ samoin allekirjoittaa,​ kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Elinkeinolautakunta on päättänyt että pöytäkirjantarkastajat valitaan kiertävän listan 
mukaisesti. Pöytäkirjantarkastuslistan mukaan tarkastusvuorossa ovat Mikael Heikkilä 
ja Heikki Pöyskö. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mikael Heikkilä ja Heikki Pöyskö.

Päätös
Elinkeinolautakunta valitsi tarkastajiksi Heikki Pöyskön ja Ritva Saarensalmen.
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§ 21
Elinvoiman tapahtuma-​avustukset 2021

MUODno-2021-306

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kylä-​Kaila
kaisa.kyla-​kaila@muonio.fi
elinkeinokoordinaattori

Jo yli vuoden jatkunut koronapandemia ja siihen liittyvät poikkeusolot,​ suositukset 
sekä rajoitukset ovat rajoittaneet kunnan elinvoimaisuutta tukevien tapahtumien 
järjestämistä. Tapahtumien markkinointia,​ suunnittelua ja valmistelua on tehty ja 
tehdään järjestäjien omalla riskillä,​ riskinä pandemiatilanteen heikentyminen ja 
tapahtuman peruuntuminen lyhyellä varoitusajalla. Lisäksi terveysturvallisen 
tapahtuman järjestäminen edellyttää järjestäjätaholta erityistä valmiutta ja tarkkuutta 
sekä aiheuttaa monenlaisia lisäkustannuksia (tehostettu siivous,​ käsihygienia,​ 
kasvomaskit,​ valvonta,​ osallistujien ohjaus ja opastaminen jne).

Muonion elinkeinotoimi haluaa tukea tapahtumia tuottavia tahoja vaikean 
koronatilanteen jälkeen,​ jonka vuoksi tapahtumien järjestämisestä on tullut 
toiminnallisesti vaativampaa ja taloudellisesti riskialttiimpaa. Muonion kunnan 
elinkeinotoimen koordinoiman kesätapahtuman Midnight Sun Hiken peruuntuminen 
myös tulevalta kesältä on säästänyt elinkeinotoimen kyseisellä tapahtumalle varattuja 
rahoja,​ joista osaa esitetään kohdennettavan muille Muonion kesätapahtumille 
elinkeinotoimen toiminnallisena muutoksena. Vastaavaa tapahtumille suunnattua 
hakua ei ole kunnassa aiemmin ollut eivätkä kunnan kulttuuri-​ ja liikuntatoimen 
perusavustushaut sellaisenaan vastaa tähän tilapäiseen ja äkilliseen tarpeeseen. 
Valtiovallan toimesta on auki tapahtumiin liittyviä tilapäisiä tukihakuja,​ kuten 
tapahtumatakuuhaku,​ mutta tuen saamisen ehdot eivät vastaa Muonion kunnan 
tapahtumien luonnetta mm. osallistujamäärien ja liiketoiminnallisuuden perusteella. 
Muonion kuntastrategian tavoitteiden mukaan yhtenä kunnan elinvoimaisuuden 
vahvistamisen keinona ovat alueen tapahtumat. Tapahtumat ovat kunnan 
elinvoimaisuuden ja elinkeinojen edistämisen kannalta tärkeitä. Tapahtumat erityisesti 
lumettomana aikana edistävät myös alueen matkailun ympärivuotisuutta ja kestävää 
matkailua.

Avustuksen myöntämisperusteet ja tuen käytön ehdot

Tapahtuma-​avustuksilla tuetaan ja luodaan edellytyksiä Muonion kunnassa 
järjestettäville kunnan elinvoimaa ja koronasta elpymistä edistäville kesätapahtumille. 
Avustuksia myönnetään muoniolaisille rekisteröidyille yhdistyksille,​ järjestöille ja 
yhteisöille Muonion alueella järjestettävien terveysturvallisten tapahtumien 
tuottamiseen ja tapahtumiin liittyvien kustannusten kattamiseen.

Yhdistyksen tulee olla rekisteröity Muonioon.
Toiminta ei saa olla hyvien tapojen vastaista.
Kunnan myöntämä avustus ei saa olla yhdistyksen ainoa rahoituslähde.
Yhdistyksellä tulee olla vastuuhenkilöt ja niiden muutoksista on ilmoitettava 
kunnalle.
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5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

Yhdistyksen tulee antaa toiminnastaan riittävä selvitys kunnalle ennen tuen 
myöntämistä (säännöt,​ tilinpäätös,​ toimintakertomus,​ toimintasuunnitelma,​ 
talousarvio).
Yhdistyksen tapahtuma,​ johon avustusta haetaan ja kohdennetaan,​ tulee 
tapahtua Muonion kunnan alueella 1.5. – 31.8.2021 välisenä aikana ja sen tulee 
edistää alueen elinvoimaa. Tapahtumien järjestäjiä pyydetään kiinnittämään 
erityistä huomiota tartuntatautiriskein minimoimiseen sekä koronaohjeiden 
noudattamiseen.
Avustettavan tapahtuman tulee olla kaikille avoin. Avustus voidaan myöntää 
myös maksullisille tapahtumille.
Avustusta voidaan käyttää vaan siihen tarpeeseen,​ johon se on myönnetty. 
Mikäli avustusta halutaan käyttää muuhun tarpeeseen,​ on käyttötarkoituksen 
muutos anottava erikseen. Jos avustus jää käyttämättä,​ voidaan käyttämättä 
jäänyt avustus vaatia kunnalle takaisin.
Myönnetty avustus voidaan periä takaisin,​ mikäli näitä sääntöjä rikotaan.

Avustuksen hakeminen ja myöntäminen

Avustuksen hakuaika on 1. – 31.7.2021.
Avustusta haetaan sähköisen järjestelmän kautta (Visma Sign,​ vahva 
tunnistautuminen),​ sähköpostitse kirjaamo@muonio.fi tai 
postitse.  Hakemuslomakkeen voi tulostaa kunnan verkkosivuilta ja paperisia 
lomakkeita voi hakea kunnan kirjastosta (kunnantalo on kiinni heinäkuun ajan).
Hakemukseen tulee liittää mukaan kopio kyseisen yhdistyksen/yhteisön
/järjestön säännöistä,​ tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta vuodelta 2020 
sekä vuoden 2021 toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta.
Hakemuslomakkeella tulee kuvailla

mihin tapahtumaan avustusta haetaan,​ missä ja milloin tapahtuma 
järjestetään
mikä on tapahtuman kohderyhmä ja tavoite
miten tapahtuma edistää alueen elinvoimaisuutta
mitä kustannuksia avustuksella aiotaan kattaa
minkä suuruista avustusta haetaan (€)
muut samaan tarkoitukseen haetut / saadut avustukset kunnalta ja muilta 
avustuksia myöntäviltä tahoilta (mahdolliset päällekkäiset avustukset 
otetaan huomioon kun arvioidaan hakukelpoisuutta)

Avustushakemukset käsitellään kootusti kertaluontoisesti ja elinkeinolautakunta 
(myöh. elinvoimalautakunta) myöntää avustukset. Avustusten hakuasiakirjat ja 
päätöksen ovat julkisia. Avustus maksetaan ilmoitetulle pankkitilille.

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta hyväksyy toiminnallisen muutoksen,​ jossa Midnight Sun Hike –
tapahtuman järjestämisen sijasta avataan kertaluontoinen kesätapahtuma-​avustus 
muoniolaisille yhdistyksille/järjestöille/yhteisöille Muoniossa tapahtuvan 
kesätapahtuman järjestämiseksi.

Elinkeinolautakunta päättää avata kertaluontoisesti järjestettävä avustushaun kunnan 
elinvoimaa edistäville kesätapahtumille. Hakuun varataan elinkeinotoimen budjetista 
Midnight Sun Hike –tapahtumille varatuista määrärahoista yhteensä 2 500 euroa,​ joka 
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jaetaan kriteerit täyttävien hakijoiden kesken harkinnanvaraisin summin. 
Elinkeinolautakunta (myöh. elinvoimalautakunta) suorittaa tuen jakamisen ja myöntää 
avustukset.

Elinkeinolautakunta hyväksyy selitystekstissä määritellyt avustuksen 
myöntämisperusteet,​ tuen käytön ehdot ja hakuprosessin.

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen sillä muutoksella,​ että tapahtuma-​
avustushakuaikaa pidennetään ja tuettavan tapahtuman järjestämisaikaa jatketaan 
30.9.2021 asti.

Tiedoksi
kirjanpito,​ maaseutupäällikkö,​ elinkeinokoordinaattori
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Elinkeinolautakunta, § 4,02.03.2021
Kunnanhallitus, § 85,22.03.2021
Elinkeinolautakunta, § 22, 15.06.2021

§ 22
Melontahankkeen projektityöntekijän valinta

MUODno-2020-190

Elinkeinolautakunta, 02.03.2021, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Heikki Kauppinen
heikki.kauppinen@muonio.fi
maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta on kokouksessaan 15.12.2020 päättänyt hakea Muonion Mainiot 
melontareitit –reittien kehittämishanketta. Muonion kunnan elinkeinotoimi on 
hakenut Muonion mainiot melontareitit –melontareittien kehittämishanketta Tunturi-​
Lapin Leader ry:ltä 14.1.2021 ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 61 280€,​ josta tuen osuudeksi on hakemuksessa 
määritelty 90%. Hanke ei ole vielä saanut rahoituspäätöstä sen ollessa Ely -​keskuksen 
käsittelyssä.

Mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen,​ hankkeeseen rekrytoidaan kaksi osa-​
aikaista projektityöntekijää. Osa-​aikaiset työntekijät työskentelevät 60% työajalla,​ 
toinen aikavälillä n. 1.5.2021 – 31.1.2022 ja toinen aikavälillä n. 1.5. – 30.11.2021.

Projektityöntekijät tekevät muun muassa:

Muonion melontavesistöjen kartoitusta maastossa ja karttaaineiston pohjalta
Vesistöjen melontasoveltuvuuden ja potentiaalin arviointia sekä tähän liittyviä 
selvitystöitä (esim. vesillemeno ja poistumispaikat,​ turvallisuus),​ reittien 
luokittelua
Reittikuvauksia TOPreiteistä (tuotekortit) sekä näihin liittyvää viestintää ja 
kirjoitustyötä suomeksi ja englanniksi sekä vastaa materiaalin tuottamiseen 
liittyvistä järjestelyistä
Reittien kehittämisohjelman laatimista tuleville vuosille
Raportointia ja dokumentointia hankkeen toimenpiteistä
Muita hankesuunnitelman mukaisia tehtäviä toimisto ja maasto-​olosuhteissa
Projektityöntekijöistä toinen on päävastuussa hankkeen koordinoinnista ja 
hallinnoinnista

Elinkeinolautakunta esittää hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtäville TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). Hinnoittelutunnus on määritelty hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelijan 
antaman lausunnon perusteella.

Kustannukset kohdentuvat hankkeelle ja ne on huomioitu talousarviossa.
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Elinkeinokoordinaattorin ehdotus:

Elinkeinolautakunta antaa elinkeinotoimelle luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit 
kunnan hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä. Rekrytoinnit tulee suorittaa 
ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on saanut myönteisen rahoituspäätöksen. 
Mikäli hanke ei saa myönteistä rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei suoriteta.

Elinkeinolautakunta esittää edelleen hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtävälle TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). 

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta antaa elinkeinotoimelle luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit 
kunnan hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä. Rekrytoinnit tulee suorittaa 
ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on saanut myönteisen 
rahoituspäätöksen. Mikäli hanke ei saa myönteistä rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei 
suoriteta.

Elinkeinolautakunta esittää edelleen hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtävälle TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). 

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Hallintosäännön §25 mukaan hallitus päättää elinkeinotoimen henkilöstön valinnoista 
ja päättää kunnan hallinnoimien hankkeiden osalta hyväksytyn hankesuunnitelman 
mukaisen henkilöstön ottamisesta.

Kunnanhallitus, 22.03.2021, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelija

Elinkeinotoimi on hakenut Muonion mainiot melontareitit –melontareittien 
kehittämishanketta Tunturi-​Lapin Leader ry:ltä 14.1.2021 ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 61 280 euroa,​ josta tuen osuudeksi on 
hakemuksessa määritelty 90 %. Hanke ei ole vielä saanut rahoituspäätöstä sen ollessa 
Ely -​keskuksen käsittelyssä.

Mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen,​ hankkeeseen rekrytoidaan kaksi osa-​
aikaista projektityöntekijää. Osa-​aikaiset työntekijät työskentelevät 60 % työajalla,​ 
toinen aikavälillä n. 1.5.2021 – 31.1.2022 ja toinen aikavälillä n. 1.5. – 30.11.2021.
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Projektityöntekijät tekevät muun muassa:

Muonion melontavesistöjen kartoitusta maastossa ja karttaaineiston pohjalta
Vesistöjen melontasoveltuvuuden ja potentiaalin arviointia sekä tähän liittyviä 
selvitystöitä (esim. vesillemeno ja poistumispaikat,​ turvallisuus),​ reittien 
luokittelua
Reittikuvauksia TOPreiteistä (tuotekortit) sekä näihin liittyvää viestintää ja 
kirjoitustyötä suomeksi ja englanniksi sekä vastaa materiaalin tuottamiseen 
liittyvistä järjestelyistä
Reittien kehittämisohjelman laatimista tuleville vuosille
Raportointia ja dokumentointia hankkeen toimenpiteistä
Muita hankesuunnitelman mukaisia tehtäviä toimisto ja maasto-​olosuhteissa
Projektityöntekijöistä toinen on päävastuussa hankkeen koordinoinnista ja 
hallinnoinnista.

 

Elinkeinolautakunta on käsitellyt rekrytointeja kokouksessaan 2.3.2021 § 4 
ja antanut luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit kunnan hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä. Rekrytoinnit suoritetaan ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on 
saanut myönteisen rahoituspäätöksen. Mikäli hanke ei saa myönteistä 
rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei suoriteta.

Palkkauksen osalta elinkeinolautakunta on esittänyt kunnanhallitukselle,​ että 
projektityöntekijöiden palkka määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ 
liikunta-​,​ nuoriso-​ ja vapaa-​aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti 
(2190,​27 e/kk) sekä esittänyt lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtäville TVA:n. Työaika 
60% yleistyöajasta (yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Kustannukset kohdentuvat 
hankkeelle ja ne on huomioitu talousarviossa.

Hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelija on 17.3.2021 päivätyssä lausunnossaan esittänyt,​ 
että projektityöntekijöiden tehtäväkohtaiset palkat (100 %) määritellään seuraavasti:

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa oleva 
projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

 

Projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

 

Hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelijan lausunto toimitetaan oheismateriaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-​Mäki,​ kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää,​ että Muonion mainiot melontareitit –melontareittien 
kehittämishankkeen projektityöntekijöiden tehtäväkohtaiset palkat (100 %) 
määritellään seuraavasti:

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa oleva projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

 

Projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

 

Hallitus delegoi rekrytointiprosessin ja henkilövalinnat elinkeinolautakunnan 
tehtäväksi.  

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

Elinkeinolautakunta, 15.06.2021, § 22

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kylä-​Kaila
kaisa.kyla-​kaila@muonio.fi
elinkeinokoordinaattori

Elinkeinotoimi on hakenut ja saanut myönteisen rahoituspäätöksen Muonion mainiot 
melontareitit –melontareittien kehittämishankkeeseen Tunturi-​Lapin Leader ry:ltä 
ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 61 280 euroa,​ josta 
tuen osuudeksi on hakemuksessa määritelty 90 %.

Elinkeinolautakunta on käsitellyt rekrytointeja kokouksessaan 2.3.2021 § 4 
ja antanut luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit kunnan hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä. Kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan 22.3.2021 § 85 
rekrytointeja ja määritellyt projektityöntekijöille tehtäväkohtaiset palkat. Lisäksi 
kunnanhallitus on delegoinut rekrytointiprosessin sekä henkilövalinnat 
elinkeinolautakunnan tehtäväksi.

Hankkeeseen on haettu projektityöntekijöitä noin 15.6. – 31.12.2021 ja noin 15.6. – 
28.2.2022 välisille ajoille 60% työajalla. Projektityöntekijöiden tehtävät ovat olleet 
haettavana Kuntarekry-​järjestelmässä,​ työ-​ ja elinkeinotoimiston järjestelmässä sekä 
kunnan verkkosivuilla 20.5. – 3.6.2021 välisenä aikana.

Projektityöntekijöiden palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti.

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa olevan projektityöntekijän 
palkka on 1560 euroa/kk eli 60% kokoaikaisen tehtäväkohtaisesta palkasta:
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Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

Työsuhde on määräaikainen ajalle n. 15.6.2021 -​ 28.2.2022. Työaika on 60% 
yleistyöajasta (yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Kustannukset kohdentuvat hankkeelle ja 
ne on huomioitu talousarviossa. Tehtävässä noudatetaan kolmen kuukauden 
koeaikaa.

Tehtävään haki määräaikaan mennessä yksi henkilö,​ lisäksi toista projektityöntekijän 
paikkaa hakenut henkilö toivoi,​ että hänen hakemus huomioidaan myös tätä 
työpaikkaa täytettäessä. Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina 
toimivat maaseutupäällikkö Heikki Kauppinen ja elinkeinokoordinaattori Kaisa Kylä-​
Kaila. Haastattelut pidettiin maanantaina 7.6.2021.

Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista vastaavaksi projektityöntekijäksi valitaan 
Mikael Heikkilä.

Projektityöntekijöiden palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. Hankkeen 
koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa olevan projektityöntekijän palkka on 
1560 euroa/kk eli 60% kokoaikaisen tehtäväkohtaisesta palkasta:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

Työsuhde on määräaikainen ajalle n. 15.6.2021 -​ 28.2.2022. Työaika on 60% 
yleistyöajasta (yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Tehtävissä noudatetaan kolmen 
kuukauden koeaikaa.

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Esteellisyys
Mikael Heikkilä

Tiedoksi
hakijat,​ palkkatoimisto,​ kirjanpito,​ maaseutupäällikkö,​ elinkeinokoordinaattori
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Elinkeinolautakunta, § 4,02.03.2021
Kunnanhallitus, § 85,22.03.2021
Elinkeinolautakunta, § 23, 15.06.2021

§ 23
Melontahankkeen projektityöntekijän valinta

MUODno-2020-190

Elinkeinolautakunta, 02.03.2021, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Heikki Kauppinen
heikki.kauppinen@muonio.fi
maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta on kokouksessaan 15.12.2020 päättänyt hakea Muonion Mainiot 
melontareitit –reittien kehittämishanketta. Muonion kunnan elinkeinotoimi on 
hakenut Muonion mainiot melontareitit –melontareittien kehittämishanketta Tunturi-​
Lapin Leader ry:ltä 14.1.2021 ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 61 280€,​ josta tuen osuudeksi on hakemuksessa 
määritelty 90%. Hanke ei ole vielä saanut rahoituspäätöstä sen ollessa Ely -​keskuksen 
käsittelyssä.

Mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen,​ hankkeeseen rekrytoidaan kaksi osa-​
aikaista projektityöntekijää. Osa-​aikaiset työntekijät työskentelevät 60% työajalla,​ 
toinen aikavälillä n. 1.5.2021 – 31.1.2022 ja toinen aikavälillä n. 1.5. – 30.11.2021.

Projektityöntekijät tekevät muun muassa:

Muonion melontavesistöjen kartoitusta maastossa ja karttaaineiston pohjalta
Vesistöjen melontasoveltuvuuden ja potentiaalin arviointia sekä tähän liittyviä 
selvitystöitä (esim. vesillemeno ja poistumispaikat,​ turvallisuus),​ reittien 
luokittelua
Reittikuvauksia TOPreiteistä (tuotekortit) sekä näihin liittyvää viestintää ja 
kirjoitustyötä suomeksi ja englanniksi sekä vastaa materiaalin tuottamiseen 
liittyvistä järjestelyistä
Reittien kehittämisohjelman laatimista tuleville vuosille
Raportointia ja dokumentointia hankkeen toimenpiteistä
Muita hankesuunnitelman mukaisia tehtäviä toimisto ja maasto-​olosuhteissa
Projektityöntekijöistä toinen on päävastuussa hankkeen koordinoinnista ja 
hallinnoinnista

Elinkeinolautakunta esittää hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtäville TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). Hinnoittelutunnus on määritelty hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelijan 
antaman lausunnon perusteella.

Kustannukset kohdentuvat hankkeelle ja ne on huomioitu talousarviossa.
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Elinkeinokoordinaattorin ehdotus:

Elinkeinolautakunta antaa elinkeinotoimelle luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit 
kunnan hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä. Rekrytoinnit tulee suorittaa 
ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on saanut myönteisen rahoituspäätöksen. 
Mikäli hanke ei saa myönteistä rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei suoriteta.

Elinkeinolautakunta esittää edelleen hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtävälle TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). 

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta antaa elinkeinotoimelle luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit 
kunnan hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä. Rekrytoinnit tulee suorittaa 
ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on saanut myönteisen 
rahoituspäätöksen. Mikäli hanke ei saa myönteistä rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei 
suoriteta.

Elinkeinolautakunta esittää edelleen hallitukselle,​ että projektityöntekijöiden palkka 
määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ liikunta-​,​ nuoriso,​-​ ja vapaa-​
aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti (2190,​27 e/kk) sekä esittää 
lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtävälle TVA:n. Työaika 60% yleistyöajasta (yleistyöaika 
on 38,​25h/päivä). 

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Hallintosäännön §25 mukaan hallitus päättää elinkeinotoimen henkilöstön valinnoista 
ja päättää kunnan hallinnoimien hankkeiden osalta hyväksytyn hankesuunnitelman 
mukaisen henkilöstön ottamisesta.

Kunnanhallitus, 22.03.2021, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelija

Elinkeinotoimi on hakenut Muonion mainiot melontareitit –melontareittien 
kehittämishanketta Tunturi-​Lapin Leader ry:ltä 14.1.2021 ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 61 280 euroa,​ josta tuen osuudeksi on 
hakemuksessa määritelty 90 %. Hanke ei ole vielä saanut rahoituspäätöstä sen ollessa 
Ely -​keskuksen käsittelyssä.

Mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen,​ hankkeeseen rekrytoidaan kaksi osa-​
aikaista projektityöntekijää. Osa-​aikaiset työntekijät työskentelevät 60 % työajalla,​ 
toinen aikavälillä n. 1.5.2021 – 31.1.2022 ja toinen aikavälillä n. 1.5. – 30.11.2021.
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Projektityöntekijät tekevät muun muassa:

Muonion melontavesistöjen kartoitusta maastossa ja karttaaineiston pohjalta
Vesistöjen melontasoveltuvuuden ja potentiaalin arviointia sekä tähän liittyviä 
selvitystöitä (esim. vesillemeno ja poistumispaikat,​ turvallisuus),​ reittien 
luokittelua
Reittikuvauksia TOPreiteistä (tuotekortit) sekä näihin liittyvää viestintää ja 
kirjoitustyötä suomeksi ja englanniksi sekä vastaa materiaalin tuottamiseen 
liittyvistä järjestelyistä
Reittien kehittämisohjelman laatimista tuleville vuosille
Raportointia ja dokumentointia hankkeen toimenpiteistä
Muita hankesuunnitelman mukaisia tehtäviä toimisto ja maasto-​olosuhteissa
Projektityöntekijöistä toinen on päävastuussa hankkeen koordinoinnista ja 
hallinnoinnista.

 

Elinkeinolautakunta on käsitellyt rekrytointeja kokouksessaan 2.3.2021 § 4 
ja antanut luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit kunnan hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä. Rekrytoinnit suoritetaan ehdollisena siihen asti,​ kunnes hanke on 
saanut myönteisen rahoituspäätöksen. Mikäli hanke ei saa myönteistä 
rahoituspäätöstä,​ rekrytointeja ei suoriteta.

Palkkauksen osalta elinkeinolautakunta on esittänyt kunnanhallitukselle,​ että 
projektityöntekijöiden palkka määritellään hinnoittelutunnuksen 02VAP050 Kulttuuri-​,​ 
liikunta-​,​ nuoriso-​ ja vapaa-​aikapalvelujen vaativien ammattitehtävien mukaisesti 
(2190,​27 e/kk) sekä esittänyt lisäksi,​ että hallitus määrittää tehtäville TVA:n. Työaika 
60% yleistyöajasta (yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Kustannukset kohdentuvat 
hankkeelle ja ne on huomioitu talousarviossa.

Hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelija on 17.3.2021 päivätyssä lausunnossaan esittänyt,​ 
että projektityöntekijöiden tehtäväkohtaiset palkat (100 %) määritellään seuraavasti:

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa oleva 
projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

 

Projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

 

Hallinto-​ ja henkilöstösuunnittelijan lausunto toimitetaan oheismateriaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-​Mäki,​ kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää,​ että Muonion mainiot melontareitit –melontareittien 
kehittämishankkeen projektityöntekijöiden tehtäväkohtaiset palkat (100 %) 
määritellään seuraavasti:

Hankkeen koordinoinnista ja hallinnoinnista päävastuussa oleva projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 409,​73 e/kk
Yhteensä 2 600,​00 e/kk

 

Projektityöntekijä:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

 

Hallitus delegoi rekrytointiprosessin ja henkilövalinnat elinkeinolautakunnan 
tehtäväksi.  

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

Elinkeinolautakunta, 15.06.2021, § 23

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kylä-​Kaila
kaisa.kyla-​kaila@muonio.fi
elinkeinokoordinaattori

Elinkeinotoimi on hakenut ja saanut myönteisen rahoituspäätöksen Muonion mainiot 
melontareitit –melontareittien kehittämishankkeeseen Tunturi-​Lapin Leader ry:ltä 
ajalle 1.4.2021 – 31.3.2022. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 61 280 euroa,​ josta 
tuen osuudeksi on hakemuksessa määritelty 90 %.

Elinkeinolautakunta on käsitellyt rekrytointeja kokouksessaan 2.3.2021 § 4 
ja antanut luvan suorittaa kyseiset rekrytoinnit kunnan hallintosäännön mukaisessa 
järjestyksessä. Kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan 22.3.2021 § 85 
rekrytointeja ja määritellyt projektityöntekijöille tehtäväkohtaiset palkat. Lisäksi 
kunnanhallitus on delegoinut rekrytointiprosessin sekä henkilövalinnat 
elinkeinolautakunnan tehtäväksi.

Hankkeeseen on haettu projektityöntekijöitä noin 15.6. – 31.12.2021 ja noin 15.6. – 
28.2.2022 välisille ajoille 60% työajalla. Projektityöntekijöiden tehtävät ovat olleet 
haettavana Kuntarekry-​järjestelmässä,​ työ-​ ja elinkeinotoimiston järjestelmässä sekä 
kunnan verkkosivuilla 20.5. – 3.6.2021 välisenä aikana.

Projektityöntekijöiden palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti.

Projektityöntekijän palkka on 1500 euroa/kk eli 60% kokoaikaisen tehtäväkohtaisesta 
palkasta:
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Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

Työsuhde on määräaikainen ajalle n. 15.6. -​ 31.12.2021. Työaika on 60% yleistyöajasta 
(yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Kustannukset kohdentuvat hankkeelle ja ne on 
huomioitu talousarviossa. Tehtävässä noudatetaan kolmen kuukauden koeaikaa.

Tehtävään haki määräaikaan mennessä yksi henkilö,​ lisäksi toista projektityöntekijän 
paikkaa hakenut henkilö toivoi,​ että hänen hakemus huomioidaan myös tätä 
työpaikkaa täytettäessä. Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina 
toimivat maaseutupäällikkö Heikki Kauppinen ja elinkeinokoordinaattori Kaisa Kylä-​
Kaila. Haastattelut pidettiin maanantaina 7.6.2021.

Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Hankkeen projektityöntekijäksi valitaan Aleksi Herranen.

Projektityöntekijöiden palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. Projektityöntekijän 
palkka on 1500 euroa/kk eli 60% kokoaikaisen tehtäväkohtaisesta palkasta:

Palkkahinnoittelutunnus 02VAP050 2 190,​27 e/kk
Tehtävän vaativuus (TVA) 309,​73 e/kk
Yhteensä 2 500,​00 e/kk.

Työsuhde on määräaikainen ajalle n. 15.6. -​ 31.12.2021. Työaika on 60% yleistyöajasta 
(yleistyöaika on 38,​25 h/päivä). Tehtävissä noudatetaan kolmen kuukauden koeaikaa.

Päätös
Elinkeinolautakunta hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Esteellisyys
Mikael Heikkilä

Tiedoksi
hakijat,​ palkkatoimisto,​ kirjanpito,​ elinkeinokoordinaattori,​ maaseutupäällikkö
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§ 24
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Kauppinen,​ maaseutupäällikkö

Elinkeinolautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.

Päätös
Seuraavat asiat merkittiin tiedoksi:

Visit Muonio 2025 -​hankkeeseen rekrytoidaan uutta projektipäällikköä
lohenkalastuspaikkojen informaatiotaulut ovat valmistuneet,​ kylttejä työstetään 
vielä mm. lisäämällä kieliversio ja ohjaus paikallisten palveluiden ääreen
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§ 25
Muut asiat

Päätös
Ei muita asioita.
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Oikaisuvaatimus
§22, §23

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Muonion elinkeinolautakunta

Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta,​ Puthaanrannantie 15,​ 99300 Muonio
Käyntiosoite: Puthaanrannantie 15 a
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi
Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
kirjaamosta.
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